QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS

PRECO MENSAL QUANTIDADE
ITEM ESCALA DE TRABALHO POR POSTO DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Posto de vigilancia armada de 12 horas
1 diurnas, jornadas de 12x36 horas, de R$ 13.298,34 1 R$ 13.298,34 R$ 159.580,03
segunda a domingo.
Posto de vigilancia armada de 12 horas
2 noturnas, jornadas de 12x36 horas, de R$ 15.187,95 1 R$ 15.187,95 R$ 182.255,37

segunda a domingo.

TOTAL MENSAL E ANUAL

R$ 28.486,28

R$ 341.835,40




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 23347.005028.2024-01

NuUmero da Licitagdo:

Data do Pregdo: Horario: ‘

Descrigdo do Servigo: Contratagdo de servigos de vigilancia armada 12x36

> Municipio(s) da Prestagdo do Servigo Nova Andradina - MS
> NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024/2026

> Unidade de Medida Posto

> Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida) 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional (CLAUSULA TERCEIRA) H R$ 1.733,93
2 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante Patrimonial 12x36 Diurno
3 Data Base da Categoria 01/03/24
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5173-30
Nota 1: Deyeré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A
planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 - Composigdo da R agio VALOR
A Salério Base R$ 1.733,93
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs;CF art. 70 XXIII 30% R$ 520,18
@ Adicional de Insalubridade CLT art. 1?9 e segs;’CF art.’ 70 XXIII : GraL{> : 30% RS .
Base de calculo: Saldrio minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Valor da Remuneragado R$ 2.254,11

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”".

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 130. (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

130 Salrio 8,33%| R$ 187,77
B Férias e Adicional de férias 12,10%| R$ 272,75
Total 20,43%)| R$ 460,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Total 39,80% R$ 1.080,42

A INSS 20,00% R$ 542,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 40,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,15
D INCRA 0,20% R$ 5,43
E Salério Educagao 2,50% R$ 67,87
F FGTS 8,00% R$ 217,17
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 162,88
H SEBRAE 0,60% R$ 16,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Subméddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (CLAUSULA DECIMA SEXTA) R$ 436,75
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (CLAUSULA DECIMA QUINTA) R$ 478,81
C Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUINQUAGESSIMA OITAVA) R$ 83,88
D Cesta Basica R$ -
E Auxilio Creche R$ -
F Seguro de Vida em Grupo R$ -
G Beneficio Social Familiar R$ -




H Assisténcia Social PROFAC R$ -

I ABONO R$ -

Total R$ 999,44

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 3: O valor do Seguro de vida foi obtido com base na média aritmética simples do valor dos contratos firmados junto ao IFMS Campus Corumba: Contratos: 03/2017 (R$
7,19), 05/2019 (R$5,60 ).

Submoédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A HIntervan Intrajornada Titular H R$ 233,76

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 460,51
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 39,80% R$ 1.080,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 999,44
2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 233,76

Total R$ 2.774,14

Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,39
B Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
. - - S N - -
c M_ulta do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n°® 13.932/2019 - Rubrica Destinada Para a Conta 4,00% R$ 90,16
Vinculada)
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,43% R$ 969| Nota |
E Incidéncia Dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 3,86
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - Rubrica Destinada Para a Conta
F i 0,00% R$ -
Vinculada)
Total R$ 113,86

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,03% R$ 0,63
C Licenca paternidade (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,02% R$ 0,46
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérdéo 1.904/2007 - Plenario) 0,08% R$ 1,80
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,11
F Outros (Auxilio Doenca) (Acérdo 1.904/2007 - Plenario) 0,28% R$ 6,31
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,18% R$ 4,11

Total 0,64% R$ 14,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na
prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A HIntervan Para Repouso e Alimentagdo H 0 R$ -

Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais R$ 14,42

4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 14,42

Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (Custo Mensal Por Empregado) R$ 66,53
B Equipamentos (Custo Mensal Por Empregado) R$ 15,76
Material (Custo Mensal Por Empregado) R$ 20,07

. R$ -

D Outros (especificar) — RS .
Total de Insumos Diversos R$ 102,36

Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acorddo n® 1.753/2008 - Plenario) 5,00% R$ 262,94
B Lucro (Acérd3o n® 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 552,18
Tributos Aliquota

. Tributos Federais PIS: | | 0,65% R$ 43,22




- COFINS: 8,65% 3,00% R$ 199,48

Tributos Municipais ISSQN: 5,00% R$ 332,46

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.390,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)

A MODULO 01 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.254,11

B MODULO 02 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.774,14

C MODULO 03 - Provis&o Para Rescisao R$ 113,86

D MODULO 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 14,42

E MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 102,36

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.258,89

F | MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.390,28

Valor Total Proposto Por Empregado R$ 6.649,17

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

Valor Proposto Por

Empregados Por

Valor Proposta Por Posto

Qtde de Postos

Valor Total do Servigo

Empregado Posto
*) ) © (D) = (B) x () (E) (F) = (D) x (E)
Vigilante Patrimonial 12x36 Diurno R$ 6.649,17 02 R$ 13.298,34 01 R$ 13.298,34
Valor Mensal por Posto R$ 13.298,34
Valor Mensal dos Servigos R$ 13.298,34
Valor Anual dos Servicos R$ 159.580,08




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Numero do Processo: 23347.005028.2024-01
Namero da Licitagdo:

Data do Pregao: Horario:
Descrigdo do Servigo: Contratacdo de servigos de vigilancia armada 12x36
> Municipio(s) da Prestagdo do Servigo Nova Andradina - MS
> NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12
> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo) 2024/2026
> Unidade de Medida Posto
> Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida) 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional (CLAUSULA TERCEIRA) | R$ 1.733,93
2 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante Patrimonial 12x36 Noturno
3 Data Base da Categoria 01/03/24
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5173-30
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A
planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 - Composicdo da Remuneragao VALOR
Salario Base R$ 1.733,93
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs;CF art. 70 XXIII 30% R$ 520,18
CLT art. 189 e segs;CF art. 70 XXIII Grau> 30%
C Adicional de Insalubridade - — — = - = R$ -
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno R$ 218,18
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 187,01
F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
Valor da Remuneragao R$ 2.659,30

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
serd inserido na remunerag&o utilizando a alinea “G".

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 130. (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

130 Salario 8,33%| R$ 221,52
B Férias e Adicional de férias 12,10%| R$ 321,77
Total 20,43%)| R$ 543,29

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées

Total 39,80% R$ 1.274,63
A INSS 20,00% R$ 640,52
B SESI ou SESC 1,50% R$ 48,04
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,03
D INCRA 0,20% R$ 6,41
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 80,06
F FGTS 8,00% R$ 256,21
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 192,16
H SEBRAE 0,60% R$ 19,22

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submdédulo 2.1, o Mdédulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (CLAUSULA DECIMA SEXTA) R$ 436,75
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (CLAUSULA DECIMA QUINTA) R$ 478,81
[ Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA QUINQUAGESSIMA OITAVA) R$ 83,88
D Cesta Basica R$ -
E Auxilio Creche R$ -
F Seguro de Vida em Grupo R$ -
G Beneficio Social Familiar R$ -




H Assisténcia Social PROFAC R$ -
I ABONO R$ -
Total R$ 999,44

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 3: O valor do Seguro de vida foi obtido com base na média aritmética simples do valor dos contratos firmados junto ao IFMS Campus Corumba: Contratos: 03/2017 (R$
7,19), 05/2019 (R$5,60 ).

Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

A UIntervan Intrajornada Titular R$ 275,78
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 543,29

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 39,80% R$ 1.274,63

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 999,44

2.4 Intervalo Intrajornada Titular R$ 275,78

Total R$ 3.093,15

Moédulo 3 - Provisdo Para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 11,08

B Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| R$ 0,89

c \I‘;Iil:]lézladgal;GTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei n® 13.932/2019 - Rubrica Destinada Para a Conta 4,00%| R$ 106,37
D Aviso Prévio Trabalhado 0,43%)| R$ 11,43 Nota |

E Incidéncia Dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%| R$ 4,55

F \I‘;I_ulta do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Lei n® 13.932/2019 - Rubrica Destinada Para a Conta 0,00%| R$ _
inculada)
Total R$ 134,32

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submoédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais ("Faltas Legais" conforme Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,03%| R$ 0,74
(o} Licenca paternidade (Acorddo 1.904/2007 - Plenario) 0,02%| R$ 0,55
D Auséncia por acidente do trabalho (Acérddo 1.904/2007 - Plenario) 0,08%| R$ 2,13
E Afastamento Maternidade 0,05%| R$ 1,31
F Outros (Auxilio Doenga) (Acordéo 1.904/2007 - Plenario) 0,28%| R$ 7,45
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 0,18%| R$ 4,84
Total 0,64% R$ 17,02
Nota: As alineas "A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na
prestagdo do servigo.
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo Para Repouso e Alimentagdo H 0 R$ -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi: A e
4.1 Auséncias Legais R$ 17,02
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 17,02
Médulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (Custo Mensal Por Empregado) R$ 66,53
B Equipamentos (Custo Mensal Por Empregado) R$ 15,76
Material (Custo Mensal Por Empregado) R$ 20,07
- R$ -
D Outros (especificar) — RS .
Total de Insumos Diversos R$ 102,36
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas (Acérddo n° 1.753/2008 - Plenério) 5,00% R$ 300,31
B Lucro (Acérddo n° 1.753/2008 - Plenario) 10,00% R$ 630,64
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: | | 0,65% R$ 49,36




- COFINS: 8,65% 3,00% R$ 227,82

Tributos Municipais ISSQN: 5,00% R$ 379,70

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.587,83

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)

A MODULO 01 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.659,30

B MODULO 02 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.093,15

C MODULO 03 - Provis&o Para Rescisao R$ 134,32

D MODULO 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 17,02

E MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 102,36

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.006,14

F MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.587,83

Valor Total Proposto Por Empregado R$ 7.593,97

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor Proposto Por

Empregados Por

Valor Proposta Por Posto

Qtde de Postos

Valor Total do Servigo

Empregado Posto
a (8) © (P) = (8) x () (€) (F) = (D) x (E)
Vigilante Patrimonial 12x36 Noturno R$ 7.593,97 02 R$ 15.187,95 01 R$ 15.187,95
Valor Mensal por Posto R$ 15.187,95
Valor Mensal dos Servigcos R$ 15.187,95
Valor Anual dos Servicos R$ 182.255,40




CUSTO TRANSPORTE
KM Percorrido (dia) KM Percorrido (Més) | Consumo Médio | Q de C | | Prego Médio Combustivel | Custo Total Mesal
46 690 15 46 5,69 261,74
Ajuda de custo CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARAGRAFO SEXTO 175,01
Total 436,75

@anp

Painel dinamico
Precos de revenda e distribuicdo de combustiveis

Atualizagdo dos dados: 10/07/2024

Prego semanal

Brasil
Regiao
Estado

Municipio

Gasolina Comum (R$/l)

01/06/2024

MATO GROSSO DO SUL

Prego mensal
Brasil
Regiao
Estado

Municipio

v

30/06/2024

Periodicidade: Semanal - Estados

Mato Grosso do Sul

Limpar Filtros

Evolucdo dos precos médios de distribuicdo e de revenda - Gasolina Comum (R$/1)
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Revenda
Diesel Comum x Diesel S-10
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UNIFORME

Item Custo Unitario dlek J Quantidade | Custo Mensal
(Meses)
Calca Oxford / Algodao / Sarja R$ 80,99 6 2 R$ 13,50
Camisa de algoddo manga curta R$ 78,62 6 2 R$ 13,10
Camisa de algoddao manga longa R$ 84,43 6 1 R$ 7,04
Bota tipo coturno R$ 180,00 6 1 R$ 15,00
Meias R$ 10,80 6 2 R$ 1,80
Cracha com corddo R$ 22,45 12 1 R$ 1,87
Jaqueta de frio R$ 120,42 12 1 R$ 10,04
Boné R$ 27,50 6 1 R$ 2,29
Cinto de nylon R$ 22,79 6 1 R$ 1,90
Custo Mensal Por Funcionario R$ 66,53




MATERIAIS

Custo
ITEM Unidade | Unitario Quantidade | Custo Total
(R$)
Municao Unidade R$35,00 20 R$ 700,00
Lanterna Unidade R$87,21 1 R$ 87,21
Cinto Coldre Unidade R$49,80 1 R$ 49,80
Livro de Ocorréncia Unidade R$29,86 2 R$ 59,72
Apito com cordao Unidade R$16,45 1 R$ 16,45
Capa de chuva Unidade R$25,00 2 R$ 50,00
Custo Total R$963,18
Custo Mensal R$80,27
Namero de Funcionarios 4

Custo Mensal Por Funcionario

R$ 20,07




EQUIPAMENTOS

AU Lk v%a:sl:g)L CUSTO(%I;I)TARIO RE;,II.I\)LUOA'T. % DEF:’I!AELC?[';VEL QTD MEIS;’:IT (()R$)

Revolver Unidade 240 R$12.419,60 R$1.862,94 R$10.556,66 1 R$ 43,99

Cassetete Unidade 240 R$30,00 R$4,50 R$25,50 1 R$ 0,11

Celular Unidade 60 R$1.254,50 R$188,18 R$1.066,33 1 R$ 17,77

Colete balistico ¢/ | ;4.6 240 R$330,47 R$49,57 R$280,90 1 R$ 1,17

capa de colete
Total Mensal R$ 63,03
Numero de Funcionarios 4
Custo Mensal Por Funcionario

R$ 15,76




